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Praambel

Kinderschutz sowie der allgemeine Schutz von Schutzbefohlenen sind essenziell fir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen. Kinderschutz und Pravention in jeglichen Kontexten stellen ein
hohes Gut in unserer Arbeit dar. Es ist fir uns als christliche Gemeinschaft essenziell, dass wir
ein Umfeld schaffen, welches von Sicherheit, Vertrauen und einem respektvollen Umgang un-
tereinander gepragt ist. Hierbei darf kein Platz flr Rassismus, Antisemitismus, Diskriminierung
und Gewalt in jeglicher Form sein. Im Umgang mit Schutzbefohlenen haben wir eine beson-
dere Verantwortung und es gilt sicherzustellen, dass wir als Evangelisches Dekanat in unseren
Strukturen und unserer Arbeit keine potenziellen Tater: innen fordern.

1. Ziele

Das Evangelische Dekanat Dreieich-Rodgau verbindet mit seinem Schutzkonzept folgende
Ziele:

1.  Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien erhalten bei uns die Moglichkeit
zur Entfaltung, zur Férderung und zur Unterstitzung.

2.  Das Dekanat mit seinen Kirchengemeinden, Einrichtungen und Arbeitsbereichen soll
ein geschiitzter Raum fiir Kinder und Jugendliche sein.

3.  Durch Informationsveranstaltungen, Schulungen, Fort- und Weiterbildungen werden
Ehren- und Hauptamtliche im Bereich der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Ju-
gendliche(n) sensibilisiert und geschult. Dies beinhaltet das Besprechen und Unter-
schreiben des Verhaltenskodexes (siehe Anlage 1) und der Selbstverpflichtungserkla-
rung. (siehe Anlage 2)

4.  Potenziellen Tater: innen soll durch die Umsetzung der PraventionsmaBnahmen er-
schwert werden, Gewalt an Kindern und Jugendlichen auszuiiben.

5. Das Dekanat stellt sicher, dass in den Kindertagesstatten in Gemeindelbergreifender
Tragerschaft ein Praventionskonzept vorliegt. In Kindertagesstatten in gemeindlicher
Tragerschaft ist dies Aufgabe der Kirchengemeinde.

6. Leitungsgremien in Gemeinden werden dafir sensibilisiert, flache Hierarchien in der
Meldung von Vermutungen zu erleichtern und eine professionelle, aber offene Atmo-
sphére im Kontext von Pravention und Schutz zu erméglichen.

7. Kinderschutz in den Evangelischen Kindertagesstatten hat hochste Prioritat. Das Evan-
gelische Dekanat Dreieich-Rodgau nimmt hier eine Wachterfunktion wahr. Es iiber-
prift in regelmaRigen Abstanden die notwendigen Instrumente und stellt im Bedarfs-
fall Kontakt zur Fachberatung fir Kinderschutz fiir evangelische Kindertagesstatten in
der EKHN her. Auch steht es in engem Kontakt mit der Leitungsebene der Gemeinde-
Ubergreifenden Tragerschaft im Dekanat.

Resultierend daraus werden die Kirchengemeinden des Dekanats als selbststéandige freie Tra-
ger der Jugendhilfe das vorliegende Schutzkonzept an die eigene Kirchengemeinde und deren
Besonderheiten anpassen und fir sich beschliefen. Die Umsetzung wird mit dem Dekanat ab-
gestimmt. Infolgedessen benennt jede Kirchengemeinde zwei Praventionsbeauftragte, an die
sich Betroffene sowie Haupt- und Ehrenamtliche im Verdachts- bzw. Mitteilungsfall einer Kin-
deswohlgefahrdung wenden konnen, Sie stellen die Kontakte zu Fachberatungsstellen und
zum Krisenteam her.



2. Gesetzliche Grundlagen

In dem am 01. Januar 2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) heifit es
in & 1: Ziel des Gesetzes ist es, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schiitzen und ihre
korperliche, geistige und seelische Entwicklung zu fordern. Der Begriff , Kindeswoh!” bedeutet
demnach Schutz und Férderung fir jedes Kind und jede:n Jugendliche:n. Fir diese gelten, laut
Grundgesetz, die allgemeinen Grundrechte wie das Recht auf Menschenwiirde, das Recht auf
Leben und korperliche Unversehrtheit sowie die Bewegungsfreiheit. Die Verantwortung fiir
den Schutz und die Erziehung der Kinder liegt laut Grundgesetz bei den Eltern. Verstofen diese
gegen die Grundrechte ihrer Kinder, liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor und der Staat ist
zum Eingreifen verpflichtet. Von Kindeswohlgefdhrdung wird gesprochen, wenn eine andau-
ernde Vernachlassigung, kérperliche, seelische und/ oder sexualisierte Gewalt vorliegt.

Mit dem Schutz von Kindern und Jugendlichen sind neben den Eltern auch die 6ffentlichen
und freien Trager der Jugendhilfe beauftragt. Wir als Evangelische Kirche sind gem. § 75 Abs.3
SGB VIl ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Die Kirchen und Religionsgemeinschaf-
ten des offentlichen Rechts sowie die auf Bundesebene zusammengeschlossenen Verbande
der freien Wohlfahrtspflege sind anerkannte Trager der freien Jugendhilfe. Die Novellierung
des Sozialgesetzbuches VIIl u. a. in den §§ 8a und 72a hat eine gréfere Verbindlichkeit zum
Thema Kinderschutz fur freie Trager zur Folge — und somit auch fiir unsere Dekanate und Kir-
chengemeinden.

Gemalk § 72a Abs. 2 + 4 SGB VIl sollen die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe durch Verein-
barungen mit den freien Tragern sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straf-
tat nach § 72a Abs. 1 SGB VIl rechtskraftig verurteilt worden ist, beschaftigen bzw. neben-
oder ehrenamtlich mit der Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wie Be-
treuung, Erziehung und Ausbildung betrauen. Ein Instrument zur Starkung des Kinderschutzes
hat der Bundesgesetzgeber hier mit dem erweiterten Fihrungszeugnis zur Verfigung gestellt.
Nach Abwagen von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Person im kinder- und ju-
gendnahen Bereich ist es den freien Tragern vorzulegen.

In der EKHN ist zum 01.01.2021 das Kirchengesetz zur Pravention, Intervention und Aufarbei-
tung in Fallen sexualisierter Gewalt, kurz: Gewaltpraventionsgesetz, in Kraft getreten. Dieses
Gesetz greift die Regelungspunkte der Gewaltschutzrichtlinie der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) auf und verkniipft sie mit den in der EKHN bereits bestehenden Regelungen
in der Kinderschutzverordnung und im Chancengleichheitsgesetz.

3. Einflussbereich

Das Praventionskonzept gilt fir das Evangelische Dekanat Dreieich-Rodgau. Es wird den Kir-
chengemeinden zuganglich gemacht und von diesen an die Situation und die Bedingungen vor
Ort angepasst. Dies geht mit unserem Wunsch einher, ein transparentes, einheitliches Han-
deln im Dekanat umzusetzen. Das Konzept gilt ebenfalls fur Verbdnde, die Angebote in den
Gemeinden zur Verfigung stellen. Fir den Fall einer Kooperation lber einen langeren Zeit-
raum mit einem Jugendverband gilt es als sinnvoll, das weitreichendere der beiden Konzepte



fur die Zusammenarbeit zu nutzen. Aktuell arbeiten wir auf Dekanatsebene mit keinen Part-
nern auf Verbandsebene zusammen. Falls sich eine Zusammenarbeit entwickelt, ware dieses
zu dokumentieren und im Anhang aufzulisten, Die Bestandsaufnahme kinder- und jugendna-
her Tatigkeiten ist alle zwei Jahre durchzufiihren. (siehe Anlage 12)

Bei Bedarf kann die Handreichung zu Fragen des Kinderschutzes und der Kindeswohlgefahr-
dung fir Trager kirchlicher Arbeit mit Kindern und Jugendlichen vom Zentrum Bildung hinzu-
gezogen werden, !

Das Praventionskonzept gilt fir ehrenamtliche Mitarbeitende, Pfarrpersonen und fir die
haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden sowie Praktikant:innen, F5J, Bundesfreiwilligen-
diensts — sprich Personen in jedem Anstellungsverhaltnis. Das Praventionskonzept findet ne-
ben den klassischen Formen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen auch Anwendung in den
Bereichen Kindertagesstatten, Kinder- und Jugendgottesdienste sowie in der kirchenmusikali-
schen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und in der Arbeit mit schutzbedirftigen Erwach-
senen.

Die ehemaligen Dekanate Dreieich und Rodgau haben mit dem Landkreis Offenbach eine Ver-
einbarung gemaR § 72a Abs. 4 SGB VIII abgeschlossen. Ziel der Vereinbarungspartner ist es,
Kindern und Jugendlichen den bestmdglichen Schutz vor Kindeswohlgefahrdung und sexuali-
sierter Gewalt durch personlich geeignete Personen im Sinne des § 72a SGB VIl zu gewdhr-
leisten. Das fusionierte Dekanat Dreieich-Rodgau hat als Rechtsnachfolger formal eine Verein-
barung mit dem Landkreis Offenbach und der Stadt Hanau unterzeichnet.

Kirchengemeinden als Korperschaften Gffentlichen Rechts (vgl. § 1 Abs. 4 KGO3) miissen die
Vereinbarung gem. §72a SGB VIl eigenstandig mit dem Landkreis abschlieRen. Eine Muster-
vereinbarung dafir ist in Anlage 15 zu finden. In Anlage 16 findet sich die Vereinbarung mit
der Stadt Hanau.

Vereinbarungen mit kommunalen Tragern gemal §72a Absatz 4 SGB VIl bedlrfen der Geneh-
migung durch die Gesamtkirche (VO §1 Absatz 5; siehe auch Anlage: Vereinbarung gemaR
§72a Absatz 4 SGB VIII).

4. Ebenen der PraventionsmaRnahmen

Durch das Konzept der Praventionsarbeit in unserem Dekanat und den Kirchengemeinden soll
der Zugang fur Tater:innen erschwert werden. Es baut auf drei Grundsteinen auf:

* Sensibilisierung und Aufklarung
= Einholen von Fihrungszeugnissen
* Schulungen fiir haupt- und ehrenamtlich Tatige

Unterstiitzende Mallnahmen sind:

=  Baustein in der Juleica-Schulung

! https://kita.zentrumbildung-ekhn.de/fileadmin/content/kita/3_5Recht/Kinderschutz/Kinderschutz_Endfas-
sung_Stand_15.03.2019.pdf



= |nformationsveranstaltungen, z.B. bei KiTa-Konferenzen, Dekanatskonferenzen, KV-
Sitzungen, etc.

=  Fortbildungsveranstaltungen durch interne und externe Veranstalter (z. B. Kinder-
schutzbund e.V.)

= Weiterentwicklung der Angebote fiir spezielle Zielgruppen, z. B. Konfiteamer:innen,
Pfarrer:innen, Kirchenvorsteher:innen oder auch Angebote auf regionaler Ebene

Diese Angebote werden stetig durchgefihrt und weiterentwickelt. Die MaBnahmen zur Pra-
vention sind im nachfolgenden Kapitel dargestellt.

4.1 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Diese sind Bestandteil des Schutzkonzeptes (siehe Anlage 1 und 2). Der Verhaltenskodex be-
schreibt, wie sich Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit verhalten, um dem Schutz-
auftrag gerecht zu werden. Mit der Unterschrift der Selbstverpflichtungserklarung versichern
alle Mitarbeitenden personlich, dass sie sich an den Verhaltenskodex halten, keine kinder-
schutzrelevante Straftat begangen haben und im Verdachtsfall verantwortliche Leitungskrafte
informieren.

4.2 Zusammenarbeit mit externen Trdgern und Verbédnden

Im Evangelischen Dekanat Dreieich-Rodgau werden aktuell kinder- und jugendnahe Tatigkei-
ten im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, der Kindertagesstatten, der Arbeit mit Konfir-
mand:innen, der kindermusikalischen Arbeit, der Kindergottesdienstarbeit sowie der selbst-
organisierten Kinder- und Jlugendarbeit ausgelibt. In Anlage 12 sind die aktuell durchgefihrten
Angebote in Dekanatsverantwortung aufgelistet. Eine solche Bestandsaufnahme kinder- und
jugendnaher Tatigkeiten ist alle zwei Jahre durchzufihren. Wichtig ist darzulegen, wann und
in welchem Kontext diese Zusammenarbeit besteht und zu dokumentieren, dass der Koope-
rationspartner ein bestehendes Praventionskonzept vorweisen kann. In Fallen von Verbanden
jedoch, die an die Gemeinde oder das Dekanat angesiedelt sind, kann auch der organisatori-
sche bzw. administrative Part wie das Einholen der Flihrungszeugnisse tiber die angebundene
Verwaltung erfolgen.

4.3 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Alle Personen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben,
benétigen ein erweitertes Fihrungszeugnis!

Bei Hauptamtlichen ist das Fihrungszeugnis in einem verschlossenen Umschlag zur Personal-
akte zu nehmen. Im bestehenden Beschaftigungsverhaltnis ist alle fiinf Jahre eine erneute
Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses notwendig. Diese Regelungen gelten auch fir die
Beschaftigung im Rahmen eines gesetzlichen Freiwilligendienstes (z. B. Freiwilliges Soziales
Jahr, Bundesfreiwilligendienst), Bei ehrenamtlich Tétigen ist die Vorlage des erweiterten Fih-
rungszeugnisses alle drei Jahre erforderlich. Dies ist einzusehen, zu dokumentieren und den
Ehrenamtlichen zuriick zu geben. (siehe Anlage 3)



Die einzelnen Kirchengemeinden sind angehalten, diese Vorgehensweise proaktiv zu iberneh-
men und eine Person zur Einsichtnahme und Dokumentation zu bestimmen. Im Kontext der
Anstellung ist fir eine Beschaftigung die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses nach
§ 30a BZRG vorab (s. § 4 GPravG) zwingend notwendig. Entsprechend des Vorgehens bei Eh-
renamtlichen darf auch hier kein Eintrag einer Straftat im Sinne von §72a Abs. 1 SGB VIl im
erweiterten Flhrungszeugnis enthalten sein.

4.4 Risikoanalyse

Diesemn Konzept ist ein Dokument zur Erstellung einer Risikoanalyse angehdngt (siehe Anlage
14). Es ist notwendig, zur Erstellung eines Konzepts eine Risikoanalyse durchzufihren. Im Rah-
men dieser wird unter anderem uUberprift, welche Raumlichkeiten es gibt — inwiefern sie von
aulen und innen einsehbar sind, in welchem Kontext 1:1 Betreuungssituationen entstehen
und wie die Kommunikationswege auf organisatorischer Ebene in der Kirchengemeinde herr-
schen. Dahingehend korrespondiert die Erstellung einer Risikoanalyse mit dem Priifschema
zum Einholen eines Fihrungszeugnisses, da so auch Personen sichtbar werden kénnen, deren
Zugang zu Jugendlichen nur banal scheinen mag, aber bei genauerer Betrachtungsweise gar
regelmafige personliche Kontakte bedeuten kénnen. So kann bereits im Entstehungsprozess
eines Praventionskonzepts ein GroRteil der prophylaktischen Arbeit zur Abschreckung von Ta-
ter:innen geleistet werden.

4.5 Schulungen

Ein weiteres Element der Praventionsmalinahmen ist die Schulung von Mitarbeitenden. Alle
Mitarbeitenden und die Praventionsbeauftragten der Kirchengemeinden mussen bei Auf-
nahme ihrer Tatigkeit eine Praventionsschulung besuchen. Diese muss alle drei Jahre wieder-
holt werden. Fir die Mitarbeitenden der Kindertagesstatten findet diese Schulung alle zwei
Jahre statt.

Diese Schulungen sollen Mitarbeitende jeglichen Alters und unabhangig des Anstellungsver-
haltnisses befahigen, Kinder- und Jugendliche in prekdren Lebensumstinden im Kontext von
§1666 BGB zu erkennen, in der praktischen Arbeit friih zu intervenieren und die weiteren
Handlungsablaufe umsetzen zu kénnen

5. Selbstverstandnis

Sexueller Missbrauch und Gewalt verletzen die Wiirde und die Integritdt des Menschen!
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit ist Arbeit mit, von und fiir Kinder und Jugendliche. Sie
geschieht im Spannungsfeld des Evangeliums von Jesus Christus und der Situation von Kindern
und Jugendlichen, von Madchen und Jungen in Kirche und Gesellschaft. So steht es in der Pra-
ambel der Ordnung der Evangelischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der EKHN.

Ziel in der Kinder- und Jugendarbeit des Dekanats ist es, junge Menschen in ihren Lebenswel-
ten wahrzunehmen, eine Gemeinschaft zu entwickeln und zu leben, und sie in ihrer christli-
chen Sozialisation zu starken und zu fordern. Kinder und Jugendliche werden bei uns durch
vielfaltige Angebote und Gestaltungsmaoglichkeiten in ihrer sozialen und individuellen Ent-
wicklung geférdert. Dies geschieht in einem vertrauensvollen Verhaltnis.




Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen ausgenutzt werden. Daher werden in unserem Dekanat jegliche Formen von Gewalt
(physische, psychische, sexualisierte) nicht geduldet. Es ist unser stetiges Bemiihen, Kinder
und Jugendliche vor jeglicher Gefahr zu schitzen, sowie potenzielle Tater:innen durch ab-
schreckende Praventionsmalnahmen davon abzuhalten, sich in die Kinder und Jugendarbeit
einzubringen. Wir mochten durch unsere Arbeit zu einer kinder- und jugendfreundlichen und
sicheren Umwelt in Kirche und Gesellschaft beitragen. Eltern vertrauen uns ihre Kinder und
Jugendlichen an. Daher ist es unsere Pflicht, sicherzustellen, dass Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene in der kirchlichen Arbeit vor Ubergriffen, Grenzverletzungen, Misshandlungen ge-
schiitzt sind und sichere Rdume in der kirchlichen Arbeit zu schaffen.

Diese Ansichten mussen sich auf Leitungsebene in samtlichen kirchlichen Strukturen im Deka-
nat wiederfinden. Die Qualitdt eines Konzeptes bewirkt nicht, dass Mechanismen der Praven-
tion besser greifen. Pravention steht und fallt mit Kommunikation in den jeweiligen Organisa-
tionen.

6. Zentrales und dezentrales Meldungsmanagement

Meldungsmanagement ist elementar fir die Umsetzung einer qualitativen, transparenten Pra-
ventionsarbeit. Dieses muss sowohl dezentral als auch zentral erfolgen, sprich sowohl in der
Gemeinde als auch - als einer Ubergeordneten Instanz - dem Dekanat.

Das Melden von Beobachtungen, Verdacht oder gar persénliche Betroffenheit sind wichtig. So
kann ein seelsorgerisches Setting in der Gemeinde von Pfarr- oder Gemeindepddagogischer
Seite, in der in einem geschitzten Rahmen tber Vorfille gesprochen werden kann, fir Be-
troffene genauso wichtig sein wie ein unpersdnliches Melden per Mail oder Telefon.

Ein digitales Meldeverfahren ist unserer Meinung nach besonders wichtig, da, falls Mitarbei-
tende der Gemeinde involviert sind, eine Ubergeordnete Stelle von den Betroffenen als mog-
licherweise unabhangiger betrachtet wird, als hauptamtliche Mitarbeitenden in der Ge-
meinde.

Wird in einem Gesprach ein Verdachtsfall geduRert, so muss dieses dokumentiert werden.
Eine Vorlage fir ein solches Gesprachsprotokoll ist in Anlage 11.1 zu finden. In diesem sollen
in drei Punkten alle wesentlichen Faktoren festgehalten werden:

* |nformationen zum Verdacht
® Sjtuation des betroffenen Kindes / der betroffenen Person
=  Vereinbarung der ndchsten Schritte gemaR des Krisenplans

Das Erstellen eines Protokolls oder eines Gedankenprotokolls ist zwingend erforderlich!

Wir empfehlen, zusitzlich zu einem Gesprachsprotokoll, das Erstellen einer Reflexionsdoku-
mentation. Diese dient im Anschluss an das Gesprach zur Einordnung des Gesprachs und als
Hilfestellung, das Erfahrene nicht nur von einer rationalen Ebene aus zu betrachten, sondern
eigene Vermutungen zu duliern. Das Dokument zur Erstellung einer Reflexionsdokumentation
ist in Anlage 11.2 zu finden.




Die Interventionsketten, wie in Anlage 8 und 9 dargestellt, sind immer zu befolgen.

Eine digitale Meldung kann sowohl telefonisch als auch per Email bei den Praventionsbeauf-
tragten im Dekanat erfolgen. Unter dem Punkt Kinderschutz auf der Dekanatswebsite ist eine
Email-Adresse angegeben, an die eine Meldung an die Praventionsbeauftragten des Dekanats
geschickt werden kann. Uns ist durchaus bewusst, dass die Methode eines digitalen Melde-
systems nicht fir alle Zielgruppen geeignet ist - beispielsweise Kleinkinder oder Senioren. Je-
doch stellt sie eine Erweiterung der bisherigen Meldewege dar.

7. Praventionsbeauftragte

Sowohl das Dekanat als auch jede Kirchengemeinde benennt zwei Praventionsbeauftragte.
Die Aufgaben der Praventionsbeauftragten sind folgende:

= Ansprechperson fir die ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden im Verdachts- und
Mitteilungsfall

* Kontaktaufnahme mit dem Krisenteam bei internen Verdachtsfallen

= Anlaufstelle fiir Kinder, Jugendliche und deren Eltern fir Beschwerden, z. B. im Um-
gang mit einem Kind/ Jugendlichen im Gruppengeschehen

Die Praventionsbeauftragten der Kirchengemeinden sind den Mitarbeitenden der Gemeinde-
gruppen, dem jeweiligen Kirchenvorstand, dem Dekanat sowie den hauptamtlichen Kraften
(2. B. Gemeindesekretir:innen, Offentlichkeitsreferent:innen, etc.) bekannt zu geben. In Kir-
chengemeinden mit einer Kindertagesstatte sind die Praventionsbeauftragten auch fiir die
Kindertagesstatten Ansprechpartner: innen,

RegelmaRige Treffen zum Austausch zwischen den Praventionsbeauftragten der Kirchenge-
meinden und den Praventionsbeauftragten des Dekanats sowie zur Fort- und Weiterbildung
auf diesem Themengebiet sind zu initiieren.

8. Interventionskette

Die Interventionskette tritt in Kraft, sobald ein Verdachts- oder Mitteilungsfall vorliegt und gilt
fir alle Kirchengemeinden und auf Dekanatsebene.

In allen Fillen gilt: Besonnen und bedacht handeln! Konzentration auf die festgelegten In-
terventionsschritte (siehe Anlage 8 und 9)! Im Mittelpunkt des Handelns steht das be-
troffene Kind / die betroffene Person.

Ist die eines Ubergriffs verdachtige Person hauptberuflich im Dekanat oder der Kirchenge-
meinde beschaftigt, ist die dienstaufsichtsfilhrende Stelle zu informieren. Ist es eine Person,
die sich ehrenamtlich engagiert, sind auf Gemeindeebene, falls noch nicht geschehen, die
Pfarrperson und die Kinderschutzbeauftragten zu informieren. Auf Dekanatsebene sind das
Kriseninterventionsteam und, falls vorhanden, die Gruppenleitung oder die fir den Fachbe-
reich entsprechenden Referent:innen zu informieren.
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Beim Umgang mit einem Verdachtsfall ist es wichtig, sich jeder eigenen Bewertung zu enthal-
ten und ein Verhalten zu vermeiden, das als Vorverurteilung bzw. Verharmlosung gedeutet
werden kann.

Solite sich ein Verdachtsfall erharten oder bestatigen, ist die entsprechende Person aus der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen umgehend auszuschlieRen.

Sobald die Polizei oder eine behardliche Einrichtung die Namen der Beteiligten erfahrt, hat sie
eine Ermittlungspflicht. Das kann den Betroffenen unter Umstanden mehr schaden als ihnen
helfen. Hier ist eine vorherige Klarung mit einer Fachberatungsstelle angebracht, um ein an-
gemessenes Vorgehen festzulegen. Das Einschalten von Behdrden ist nur im akuten schweren
Notfall sinnvoll, wenn Gesundheit oder sogar das Leben der Betroffenen als ernsthaft gefahr-
det eingeschatzt werden.

8.1 Krisenintervention im Mitteilungsfall

Wenn Kinder bzw. Jugendliche berichten, von Gewalt betroffen zu sein, so ist dem in jedem
Falle nachzugehen. Wichtig ist: Zuhoren und das Vertrauen nicht enttduschen. Man muss nicht
sofort eine Losung parat haben und sollte auch nicht in blinden Aktionismus verfallen.

® Wichtig ist, besonnen und bedacht zu handeln, zuzuhoren, behutsam nachzufragen.
Die betroffene Person soll wissen, dass sie an dem Geschehen keine (Mit-)Schuld hat
und dass es gut ist, sich mitzuteilen.

* Die betroffene Person soll wissen, dass er bzw. sie jederzeit wiederkommen kann.

® Bitte keine Wertungen vornehmen!

= Das Gesprdch muss vertraulich behandelt werden. Die Entscheidung, wie mit der In-
formation umzugehen ist, ist méglichst mit der Person gemeinsam zu fallen. Dabei sol-
len der/dem Betroffenen keine falschen Versprechungen gemacht werden.

= Die zuerst zu Informierenden sind die Vorgesetzten bzw. die Fachleute in den Bera-
tungsstellen. Gemeinsam wird entschieden, ob, auch gegen den Willen des:der Be-
troffenen, der Eltern, der:die mutmaRliche Tater:in, die Polizei und/oder das Jugend-
amt informiert werden muss.

» Alle Gesprache sind zu protokollieren (siehe Anlage 11 & 11.1).

*  Wichtig: ein gemeinsames Gespriach mit Betroffenen und mutmallichen Tater:innen
ist ein absolutes Tabu!

8.2 Krisenintervention im Verdachtsfall

Dies gilt fir Situationen, in denen es einen Verdacht auf Gewalt und/ oder Vernachlassigung
gegeniber Kindern und/ oder Jugendlichen gibt.

= Besonnen und bedacht handeln - nicht voreilig handeln.

* Leitung informieren.

= Listen Sie die Anhaltspunkte fir die Vermutung auf.

® Ein Gesprach mit den Praventionsbeauftragten in der Kirchengemeinde/dem Dekanat
ist hilfreich fiur die eigene Urteilsbildung. Die Betroffenen miissen dabei unbedingt
anonym bleiben.

11




* Wichtig ist die Kontaktaufnahme zu einer Fachberatungsstelle, die die gesammelten
Eindriicke fachlich bewerten und einen Rat erteilen kann.
= Dem:der Betroffenen kann ein Gesprach angeboten werden.

8.3 Krisenintervention bei vermuteter Taterschaft in den Kirchengemeinden bzw.
im Dekanat

Fiir den Fall eines internen Verdachts, d.h. einer Beteiligung eines kirchlich Mitarbeitenden
gelten die unter Krisenintervention im Verdachtsfall genannten Punkte:

=  Besonnen und bedacht handeln, Anhaltspunkte fiir die Vermutung auflisten.
Des Weiteren gilt:

®*  Kontakt zum Krisenteam im Dekanat aufnehmen.

* Sind hauptberuflich Mitarbeitende im Verdacht, ist das Referat Personalrecht der
EKHN einzubeziehen.

®» Die potenzielle Tatperson ist, auch zu deren Schutz, durch die jeweilige Leitung vom
Arbeitsverhaltnis freizustellen.

= Der:die potentielle Tater:in ist in Absprache bzw. in Zusammenarbeit mit dem Krisen-
team, ggf. dem Referat Personalrecht der EKHN und einer Kinderschutzfachkraft (aus
externer Beratungsstelle) auf Verdachtigungen anzusprechen.

®*  Bei moglichem medialem Interesse, welches die Entscheidungskompetenzen bzw. das
Bild von Kirche in der Offentlichkeit massiv schidigen kann, wird Kontakt zur Offent-
lichkeitsarbeit in der Kirchenverwaltung aufgenommen.

Die Abldufe der Interventionsketten im Mitteilungs- und Verdachtsfall sowie bei internen Fil-
len sind Anlage 8 und 9 zu entnehmen. In Anlage 10 finden sich die Kontaktdaten der An-
sprechpersonen im Dekanat und externe Beratungsstellen.

9. Krisenteam

Das Krisenteam wird bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung innerhalb kirchlicher Be-
ziige und/ oder der Beteiligung eines kirchlichen Mitarbeitenden einberufen. Es berat Gber
das weitere Vorgehen. Seine Aufgabe ist es, lber die Informationsweitergabe den Umgang
mit dem mutmaBlichen Opfer und dessen Umfeld zu beraten. Des Weiteren beschliefit das
Krisenteam, wie mit dem:der mutmaRlichen Tater:in und dessen/ deren Umfeld umzugehen
ist und ob weitere Personen und die Offentlichkeitsarbeit hinzuzuziehen sind. In diesem Team
werden die Handlungen koordiniert und das Vorgehen abgestimmt. Sollte in einer Kirchenge-
meinde, einer Einrichtung, einer Gruppe, o.a. ein Fall von Kindeswohlgefdhrdung vermutet
werden, weilk die:der Mitarbeitende, an wen sie:er sich wenden muss. Die Errichtung des Kri-
senteams ist zu veroffentlichen.
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Dem Krisenteam gehoren an:

=  Dekan:in

= Stellvertretende Dekan:in

* Dekanatsjugendreferent:innen

= Eine weitere Person aus der AG Kinderschutz

* FEine Person aus der Offentlichkeitsarbeit des Dekanats

=  Bei Bedarf: Praventionsheauftragte:r der betroffenen Kirchengemeinde
* Bei Bedarf: Geschaftsfithrer:in der GUT bzw. Kita-Leitung

Das Krisenteam halt engen Kontakt zur externen Fachberatungsstelle und ruft bei Bedarf eine
Kinderschutzfachkraft bzw. eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzu. Die Zusammensetzung
des Krisenteams ist flexibel und kann nach Bedarf erweitert werden.

Die/der Dekan:in hidlt Kontakt zur Kirchenverwaltung. Es besteht Meldepflicht gem. § 10
GPravG.

10. Kinderschutz in den evangelischen Kindertagesstitten

Im Evangelischen Dekanat Dreieich-Rodgau gibt es 19 Kindertagesstatten; davon sind 18 in
der gemeindelbergreifenden Tragerschaft des Dekanats zusammengeschlossen. Jede
Kindertagesstatte ist verpflichtet, ein einrichtungsbezogenes Schutzkonzept, welches an die
Gegebenheiten vor Ort angepasst ist, zu entwickeln und umzusetzen, Hierfur sind die Kita-
Leitungen verantwortlich. Unterstiitzung erhalten sie beim Fachbereich Kindertagesstatten
der EKHN, die Fachberatung fiir Kinderschutz fir evangelische Kindertagesstatten anbietet.

Das Dekanat hat eine Wachterfunktion fiir diesen Arbeitsbereich. D.h. der:die
Praventionsbeauftragte des Dekanats ist fur die Abfrage des Vorliegens eines Schutzkonzeptes
mit den jeweiligen Bausteinen zustindig. Diese Abfrage erfolgt alle zwei Jahre.
Dementsprechend ist auch alle zwei Jahre eine Risikoanalyse in den entsprechenden
Einrichtungen durchzufiihren. Eine Uberarbeitung des Schutzkonzeptes findet alle 3 — 5 Jahre
statt.

Fir die Kindertagesstatten, die der GUT angehéren, ibernimmt die Geschaftsflihrung der GUT
die Abfrage und Dokumentation des Vorliegens der Konzepte und gibt Rickmeldung an
die:den Praventionsbeauftragten. Die (brigen Kindertagesstitten werden von dem:der
Praventionsbeauftragten abgefragt und die Ergebnisse dokumentiert. Sollte eine Kita nicht
uber ein entsprechendes Schutzkonzept verfiigen, ist die Fachberatung der EKHN zu
informieren. Die einrichtungsbezogenen Schutzkonzepte setzen sich ausfolgenden Bausteinen
zusammen:

= Leitbild

=  Personalmanagement

= Verhaltenskodex

*  Fortbildungen
Beschwerdemanagement
Partizipation
Padagogische Pravention
Notfallmanagement
Netzwerke und Kooperation
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Das hier vorliegende Schutzkonzept wurde am 12.07.2023 vom Dekanatssynodalvorstand
Dreieich-Rodgau beschlossen. Eine Uberarbeitung findet in der Regel alle 3 — 5 Jahre statt.
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Anlage 1

Verhaltenskodex fiir alle ehrenamtlich tatigen, hauptberuflich und hauptamtlich beschaf-
tigten Mitarbeitenden in der Arbeit von, fiir und mit Kinder(n) und Jugendliche(n), sowie
von, fiir und mit erwachsenen Schutzbefohlenen in der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau.

Der Verhaltenskodex ist ein Instrument in der Praventionsarbeit gegen Gewalt gegenuber Kin-
dern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Hier sind Umgangsweisen beschrie-
ben, die fur alle Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen verbindlich gelten. Die Ziele dabei sind,
eine Kultur der Achtsamkeit zu entwickeln, Transparenz herzustellen und Mitarbeitenden Ori-
entierung und Sicherheit in sensiblen Situationen zu geben, um Kinder, Jugendliche und er-
wachsene Schutzbefohlene vor Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Der
Verhaltenskodex soll darin unterstiitzen, Grenziiberschreitungen sichtbar zu machen, diese
benennen zu kénnen und sich bei Bedarf Hilfe zu holen; Hilfe bei der eigenen Unsicherheit
oder Sprachlosigkeit, aber auch Hilfe, um Gewalt gegeniiber Kindern, Jugendlichen und er-
wachsenen Schutzbefohlenen beenden zu kénnen. Dieser Verhaltenskodex trigt dazu bei,
dass die Evangelische Jugend ein moglichst sicherer Ort fiur Kinder, Jugendliche und erwach-
sene Schutzbefohlene wird. Zudem soll sie ein unbequemer Ort fir Tater*innen sein. Evange-
lische Kinder- und Jugendarbeit lebt durch die Beziehungen der Menschen miteinander und
mit Gott. In der Arbeit von, fiir und mit Kinder(n) und Jugendliche(n); sowie von, fir und mit
erwachsenen Schutzbefohlenen entsteht eine persénliche Nahe und Gemeinschaft, in der die
Lebensfreude bestimmend ist und die von Vertrauen getragen wird. Dieses Vertrauen darf
nicht zum Schaden von jungen Menschen und erwachsenen Schutzbefohlenen ausgenutzt
werden. Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau tritt entschieden dafir ein, junge Men-
schen und erwachsene Schutzbefohlene vor Gefahren jeder Art zu schiitzen. Sie duldet keine
diskriminierende, wie z. B. sexistische und rassistische, nonverbale oder verbale Gewalt. Sie
wird alles dafir tun, einen Zugriff von Tater*innen auf junge Menschen und erwachsene
Schutzbefohlene zu verhindern. Eine klare Positionierung zum Kinder- und Jugendschutz, ein
Klima der offenen und sensiblen Auseinandersetzung mit dem Thema sowie Transparenz und
Sensibilisierung tragen mafgeblich zur Qualitdt unserer Jugendarbeit bei. Allen Teilnehmen-
den und Mitarbeitenden erlaubt dies, sich wohl und sicher zu fahlen. Die Selbstverpflichtung
gilt fiir die kirchlich getragene und verantwortete Arbeit von, fur und mit Kinder(n), Jugendli-
che(n) und erwachsenen Schutzbefohlene (n) in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nas-
sau auf allen Ebenen.

1. Die Personlichkeit und Wiirde von Kindern und Jugendlichen und erwachsenen Schutz-
befohlenen ist unantastbar. Wir beziehen gegen sexistisches, rassistisches, diskrimi-
nierendes und gewalttatiges Verhalten jeder Art aktiv Stellung. Wir verpflichten uns,
Kinder und Jugendliche wertzuschatzen, sie zu begleiten und zu beraten, die von ihnen
gesetzten Grenzen zu achten und zu respektieren.

2. Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene bendtigen einen Entwicklungs-

raum, um sich frei zu entfalten. Wir bieten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen

Schutzbefohlenen in unseren Angeboten den Raum, Selbstbewusstsein, die Fahigkeit

zur Selbstbestimmung und eine geschlechterbewusste Identitat zu entwickeln.

Gewalt und sexualisierte Gewalt dirfen kein Tabuthema sein. Wir tolerieren keine

Form der Gewalt, benennen sie offen und handeln zum Besten wvon Kindern,




10.

11

12.

13.
14,

15.

16.

Anlage 1

Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Wir beziehen in der &ffentlichen
Diskussion klar Stellung.

Arbeit von, fir und mit Kinder(n), Jugendliche(n) und erwachsene(n) Schutzbefoh-
lene(n) braucht aufmerksame und qualifizierte Mitarbeitende. Wir alle tragen Verant-
wortung fir Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene. Um dieser Verant-
wortung gerecht zu werden, entwickeln wir Konzepte, damit in der Arbeit mit, von und
fir Kinder(n), Jugendliche(n) und erwachsene(n) Schutzbefohlene(n) keine Grenzver-
letzungen und keine sexualisierte Gewalt méglich werden. Hierfir behandeln wir diese
Themen in der Ausbildung unserer Mitarbeitenden regelmaRig.

Kinder und Jugendliche mussen vor Schaden geschitzt werden. Wir schiitzen die uns
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und erwachsene Schutzbefohlenen vor kérperli-
chem und seelischem Schaden, vor sexualisierter Gewalt, Vernachldssigung sowie an-
deren Formen der Gewalt.

Grenzverletzungen wird konsequent nachgegangen. Der Schutz der Kinder, Jugendli-
chen und erwachsenen Schutzbefohlenen steht dabei an erster Stelle. Im Verdachtsfall
informieren wir die Verantwortlichen auf der Leitungsebene und/oder die benannte
Ansprechperson im Beschwerdemanagement.

7. Ich verpflichte mich individuelle Grenzen zu respektieren.

Ich werde stets die persdnliche Intimsphare und Schamgrenze achten.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeitende*r bewusst und miss-
brauche meine Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte und Gbergriffiges Verhalten gegen-
uber meiner mir anvertrauten Menschen.

Ich achte auf Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende bei al-
len Angeboten und Aktivitaten.

Ich vertusche nichts und werde mich bei konkreten Anlassen oder Verdacht umgehend
an die Leitung der MaRnahme und/oder die benannte Ansprechperson im Beschwer-
demanagement wenden

Ich nehme Teilnehmende bewusst wahr und achte dabei auch auf mogliche Anzeichen
von Vernachlassigung und Gewalt. Wenn ich Formen von Vernachldssigung und Ge-
walt vermute, wende ich mich umgehend an die Leitung der Malinahme und/oder an
die benannte Ansprechperson im Beschwerdemanagement.

Die Vorgehensweisen und moglichen Ansprechpersonen sind mir bekannt.

lch habe das Gewaltpraventionsgesetz (GPravG) der EKHN zur Kenntnis genommen
und richte mich danach.

Ich versichere, dass ich keine der in § 72a 5GB VIl Absatz 1 bezeichnete Straftat be-
gangen habe. Weiter versichere ich, dass ich weder wegen einer solchen Straftat
rechtskraftig verurteilt worden bin, noch dass derzeit ein gerichtliches Verfahren oder
ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen
mich anhangig ist. Die ,Zusammenstellung der Straftaten nach § 72a SGB VIl Absatz
1"* wurde mir ausgehandigt.

Sollte kiinftig ein Verfahren gegen mich eingeleitet werden, werde ich den Trager um-
gehend informieren. Ich werde in einem solchen Fall meine Tatigkeit bis zur Kldrung
der Vorwiirfe gegen mich ruhen lassen.




Anlage 2

Selbstverpflichtung

fur alle ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden im Dekanat Dreieich-Rodgau

Ich habe mich mit dem Verhaltenskodex fir Mitarbeitende des Dekanat Dreieich-Rodgau
auseinandergesetzt und werde mich daran halten.

Bei Hinweisen auf schwerwiegende Probleme und dem Verdacht, dass das Wohl eines Kindes
bzw. eines Jugendlichen gefahrdet ist, informiere ich die verantwortliche Leitung (z.B. den oder
die Hauptberuflichen oder die Teamleitung) oder eine andere Vertrauensperson.

Ich versichere, dass ich keine der in § 72a SGB VIl *(siehe Rlickseite) bezeichnete Straftat
begangen habe. Weiter versichere ich, dass ich weder wegen einer solchen Straftat
rechtskraftig verurteilt worden bin, noch dass derzeit ein gerichtliches Verfahren oder
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich
anhangig ist. Die Zusammenstellung der relevanten Paragraphen aus dem Strafgesetzbuch ist
mir ausgehandigt worden.

Sollte ein Verfahren gegen mich eingeleitet werden, werde ich den Trager umgehend
informieren. lch werde in einem solchen Fall meine Tatigkeit ruhen lassen, bis die Vorwlrfe
gegen mich geklart sind.

Die fir meine Tatigkeit verantwortliche Leitung ist:

Mame

Anschrift

E-Mail

Telefon

Name des Beschéftigten:

\forname des Beschaftigten:

Geburtsdatum des Beschaftigten:

Ort, Datum & Unterschrift:




Anlage 2

*) § T2a SGB VI, Persdnliche Eignung

Die Trager der dffentlichen Jugendhilfe diirfen flr die Wahrmehmung der Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder vermittein, die rechiskraftig wegen einer Straftat nach den
§% 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g,184i, 184, 184k, 184|, 201a Abs. 3, den §§
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck
sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmafigen Abstanden von den betroffenen
Personen ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.
Durch Vereinbarungen mit den Triagemn von Einrichtungen und Diensten sollen die Trager der
dffentlichen Jugendhilfe auch sicherstellen, dass diese keine Personen nach Satz 1 beschaftigen.

In der Folge sind die oben genannten §§ aus dem Strafgesetzbuch (nur Uberschriften)
aufgelistet. Den vollstindigen Gesetzestext finden Sie z.B. auf der Internetseite www juris.de
Strafgesetzbuch:

§ 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

& 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behéirdlich Verwahrten oder
Kranken und Hilfsbedlrftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-

oder Betreuungsverhéltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Sexuelle Missbrauch von Kindern chne Kirperkontakt mit dem Kind

& 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindem

§ 176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

§ 177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung, Vergewaltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff: sexuelle Ntigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 Férderung sexueller Handlungen Minderjéhriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhélterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c¢ Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte
§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f Austibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefdhrdende Prostitution

§ 184i sexuelle Beldstigung

§ 184] Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184! Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

§ 201a Abs 3 Verletzung des héchstperstnlichen Lebensbereichs und von Persdnlichkeitsrechien
durch Bildaufnahme

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
§ 234 Menschenraub

§ 234a Verschleppung

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel




Anlage 3

Dokumentation zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses (eFZ)
gemdR §72a SGB VIl / §30a BZRG

Name des*der Dokumentierenden Datum

Name des*der Beschaftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Tétigen

Vorname des*der Beschéftigten, neben- bzw. ehrenamtliche Tatigen

Geburtsdatum des*der Beschaftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Titigen

Datum der Aufnahme der Tatigkeit:

Datum der Vorlage des Flihrungszeugnisses:

Datum der Ausstellung des Fiihrungszeugnisses:

Datum der erneuten Vorlage eines Fiihrungszeugnisses:

(nach 3 Jahren bei Ehrenamtlichen, nach 5 Jahren bei Hauptamtlichen)

Es liegt kein Eintrag Uber eine rechtskraftige Verurteilung der o.g. Person wegen einer
Straftat nach § 72a SGB VII Abs. 1 vor.

Unterschrift des*der Dokumentierenden




Anlage 4

Vorgehensweise zur Einholung von Fiihrungszeugnissen ehrenamtlich
Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in den Kirchengemeinden

Vorbemerkung:

Am 01. Januar 2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten. Auf Grundlage von §
72a SGB VI sind wir als Trager der freien Jugendhilfe angehalten, keine Person
ehrenamtlich in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu beschiftigen, die rechtskriftig
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist.

Vorgehensweise:

1.) Der*die Priventionsbeauftragte*r der Kirchengemeinde stellt anhand eines Prifrasters
(Anlage 3) fest, ob die Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses fiir die Ausiibung
des Ehrenamtes notwendig ist.

2.) Bei Notwendigkeit der Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses informiert der/ die
Kinderschutzbeauftragte®*r die entsprechende Person, den/ die
Kirchenvorstandsvorsitzende*n sowie die Gemeindesekretirin dariiber.

3.) Der*die Kirchenvorstandsvorsitzende*r fiillt die Bestitigung ehrenamtlicher Tétigkeit aus
und tibergibt sie der Gemeindesekretann.

4) Die Gemeindesekretirin schickt die Bestitigung zusammen mit einem Antrag auf
Befreiung von der Gebiihr fiir das Fithrungszeugnis an die entsprechende ehrenamtlich
engagerte Person.

5.) Der*die Ehrenamtliche beantragt das erweiterte Filhrungszeugnis zusammen mit den
erhaltenen Unterlagen (Bestitigung, Antrag auf Gebiihrenbefreiung) bei der zustiandigen
Behorde und bekommt somit die Kosten fiir die Beantragung erstattet,

6.) Sobald das erweiterte Fithrungszeugnis bei dem*der Ehrenamtlichen eingegangen ist,
vereinbart sie einen Termin zur Einsichtnahme mit der Gemeindesekretarin,

7.) Liegt keine Straftat nach o.g. Paragraphen vor, fiillt die Gemeindesekretarin den
Dokumentationsbogen (Anlage 8) aus. Mogliche andere Straftaten sind nicht relevant.

8.) Liegt eine Straftat nach o.g Paragraphen vor, informiert die Gemeindesekretarin die
entsprechende Person dariiber, dass sie in der Kirchengemeinde nicht in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen ehrenamtlich titig werden kann, In diesem Fall erfolgt keine
Dokumentation'

9.) Die Gemeindesekretiarin  unterliegt aus datenschutzrechtlichen Grinden der
Verschwiegenheit.

10.) Das Fihrungszeugnis wird dem*der Ehrenamtlichen zuriickgegeben. Die
Dokumentationsbigen sind unter Verschluss aufzubewahren.

11.) Ist der*die Ehrenamtliche nach fiinf Jahren weiterhin aktiv in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen tatig, informiert die Gemeindesekretirin die Person um die
Notwendigkeit der Vorlage eines neu beantragten erweiterten Flihrungszeugnisses. In
diesem Fall erhilt der*die Ehrenamtliche erneut eine Bestitigung ihrer Tatigkeit sowie
den Antrag auf Gebiihrenbefreiung.

12.)  Sollte ein erweitertes Filhrungszeugnis nicht rechtzeitig vorliegen (z. B. zu Beginn
einer Freizeit), ist die Selbstverpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex (Anlage 1 und
2) wvon dem*der Ehrenamtlichen zu unterzeichnen und das Fihrungszeugnis
nachzureichen.



Anlage 5 EVANGELISCHE KIRCHE

IN HESSEN UND NASSAU
Briefkopf
Kirchengemeinde/ Dekanat
Bestidtigung ehrenamtlicher Tatigkeit
Hiermit bestatigen wir, dass Herr/ Frau geboren am

in unserem Dekanat ehrenamtlich im Bereich der Arbeit mit Kindern

und/ oder Jugendlichen tatig ist, sodass die Prufung der persénlichen Eignung nach § 72a
SGB VIl zu erfolgen hat.

Hierfir wird fiir den/ die 0.g. ehrenamtliche/n Mitarbeiter/in ein erweitertes Fihrungszeugnis
nach § 30 BZRG benétigt.

Unterschrift

Stempel

Antrag
Hiermit beantrage ich geboren am

gemal § 30a BZRG die Erteilung eines erweiterten Flhrungszeugnisses.

Mit freundlichen GriRen



Antrag auf Befreiung
von der Gebiihr fiir das Fiihrungszeugnis
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Dokumentation zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (eFZ)
gemdR §72a SGB VIl / §30a BZRG

Name des*der Dokumentierenden Datum

Name des*der Beschaftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Tétigen

Vorname des*der Beschéftigten, neben- bzw. ehrenamtliche Tatigen

Geburtsdatum des*der Beschaftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Titigen

Datum der Aufnahme der Tatigkeit:

Datum der Vorlage des Flihrungszeugnisses:

Datum der Ausstellung des Fiihrungszeugnisses:

Datum der erneuten Vorlage eines Fiihrungszeugnisses:

(nach 3 Jahren bei Ehrenamtlichen, nach 5 Jahren bei Hauptamtlichen)

Es liegt kein Eintrag Uber eine rechtskraftige Verurteilung der o.g. Person wegen einer
Straftat nach § 72a SGB VII Abs. 1 vor.

Unterschrift des*der Dokumentierenden
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Interventionskette im Mitteilungs- und Verdachtsfall

Mitteilungsfall Verdachtsfall

Mitarbeitende*r hat Verdacht

Kind/ Jugendliche*r informiert
auf Kindeswohlgefahrdung

| Mitarbeitende*n tber Vorfall

!

Gesprach zwischen Mitarbeitende*n
und Kind/ Jugendlichem*r

S

Dokumentation der
Anhaltspunkte bzw.

/ des Gesprichs \

I Mitarbeitende*r informiert

Mitarbeitende*r informiert
Gruppenleitung

Gruppenleitung
\ Interne /
Beratung
HilfsmaRnahmen notwe nd‘ig/ \Ffrdacht bleibt aufrecht
Praventionsbeauftragte®r der Verdf‘“ht bleibt Praventionsbeauftragte*r der
Kirchengemeinde/ Fach- miCHE | autrech Kirchengemeinde/ Fach-
~ beratungsstelle hinzuziehen beratungsstelle hinzuziehen
Dokumentation unter
Aktenverschluss
Mit_arb““'ite"de*r Spri‘fht . Weiteres Vorgehen wird
weiteres Vorgehen mit Kind / gemeinsam abgestimmt.
Jugendlichem*r ab
&_\ ,.f
\LM\\ f,ff
* Einschalten der Polizei oder | &

einer Behdrde nach
abstimmung mit dem
Krisenteam
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Interventionskette bei vermuteter Taterschaft in der Kirchengemeinde/

im Dekanat
Dekanat Kirchengemeinde
Mitarbeitende*r verdachtigt Mitarbeitende*r verdachtigt
einen Mitarbeitenden der einen Mitarbeitenden der
Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefahrdung
Dokumentation der Dokumentation der
Anhaltspunkte Anhaltspunkte
Austausch mit der Austausch mit der
Gruppenleitung/ einem Gruppenleitung/ einem
Vorgesetzten -> Fachberatung Vorgesetzten -> Fachberatung
Potenzielle*n Titer*in Potenzielle*n Titer*in
gemeinsam auf gemeinsam auf
Verdachtigungen ansprechen; Verdachtigungen ansprechen;
Gesprachsprotokoll fiihren Gesprachsprotokoll fithren
Verdacht bleibt|  (Teil-) Verdach{ bleibt (Teil-)
nicht aufrecht v Gestindni nichflaufrecht Gestindnis
Dokumentation Mitarbeit Dokumentation Mitarbeit
unter beenden unter beenden
| Aktenverschluss Leugnung] Verdacht Aktenverschluss
l bleibtyaufrecht yleugnung: Verdacht bleibt aufrecht
Eontiktaifnahme tom Praventionsbeauftragte*n in

Kitsenteam des Dakanats Kirchengemeinde informieren

| |

Kontaktaufnahme zum ‘

Krisenteam entscheidet tiber Krisenteam des Dekanats durch
weiteres Vorgehen Praventionsbeauftragte®n

'

Krisenteam entscheidet {iber
weiteres Vorgehen
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Ansprechperson in der Gemeinde:

Préventionsbeauftragte im Dekanat:
Stefan Seib-Melk (Dekanatsjugendreferent)

Theodor-Heuss-Ring 52
63128 Dietzenbach

06074 4848 111
stefan.seib-melk@ekhn.de

Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Westkreis Offenbach e.V.

Wiesenstr, 5
63225 Langen

Telefon 06103 /2 5543
Fax 06103 /3984961
Email: info (dt) kinderschutzbund-wko.de

UNABHANGIGE ANLAUFSTELLEN SIND U.A.

Medizinische Hilfe, auch ohne Strafanzeige

-.\ Zu den Modellregionen
der "Medizinischen So-
. forthilfe nach Verge-
BOTOMTMRIS MACH waltigung"  gehdren
auch  Hessen und

Rheinland-Pfalz.

https://www.soforthilfe-nach-vergewalti-
gung.de/

N.LN.A.

N.LN.A. bietet ein ver-
trauliches  online-Bera-
tungsangebot fiir Jugend-
liche, Erwachsene und

Fachkriifte.

https://www. hilfe-portal-miss-
brauch.de/startseite

Kirchengemeinde:
Name:
Telefonnummer:
E-Mail:
| Praventionsbeauftragte im Dekanat:
Carsten Preul (Dekanatsjugendreferent)

Theodor-Heuss-Ring 52
63128 Dietzenbach

| 06074 4848 112

| carsten.preuss@ekhn.de

rung und Frilhe Hilfen

Werner-Hilpert-Strafie 1
63128 Dietzenbach

| 06074 8180-3224

06074 8180-2932
jugend-familie@kreis-offenbach.de
| https://www.kreis-offenbach.de/

[Fachdienst Jugend und Familie - Jugendforde-

' Psychosoziale Fachberatungsstelle
Wildwasser Kreis Grofi-Gerau
Darmstadter Str, 101

~ 65428 Riisselsheim
Tel.;: 06142 - 965760
Fax.: 06142 - 965761
E-Mail: info@wildwasser.de
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Gesprdchsprotokoll im Verdachtsfall

Datum / Uhrzeit: Gesprachsdauer:

Gesprachsteilnehmer:innen:

Name: Alter:

1. Informationen zum Verdacht
(was genau ist geschehen? Wann ist es passiert? Wer war beteiligt? Wie konkret ist der Verdacht? Wo durch und
durch wen wurde der Vorfall bekannt? Gibt es Zeugen?

2. Situation des betroffenen Kindes / Jugendlichen
(Ist der 5chutz des Kindes gewahrleistet? Gibt es einen Anlass fiir drztliche Abklarung? Welche Manahmen wurden
bereits ergriffen? Ist Externe Hilfestellung notwendig?

3. Vereinbarung der nachsten Schritte (gem. Kriesenplan)
{Welche weiteren Stellen / Personen werden eingeschaltet / infomiert? Wer kilmmert sich um was? Welche
weiteren schritte werden unternommen? Wann findet das nachste Gesprach statt?
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REFLEXIONSDOKUMENTATION

Personliche Eindriicke

Alternative Erkldrungsmaglichkeiten

Eigene Vermutungen und Hypothesen

Méagliche Unterstiitzung des Betroffenen aus dessen
Umfeld

Nachste Schritte

Reaktionen anderer machen mit mir

Was mir noch wichtig ist

Weiterleitung der Informationen an Vertrauensperson

! Beide Bdgen milssen getrennt voneinander, gut verschlossen und fiir andere nicht zuganglich,
aufbewahrt werden !
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Ubersicht aktuelle Kinder und Jugendnahe Titigkeiten im Dekanat Dreieich-Rodgau

In den Kirchengemeinden

= Dortige Angebote, werden von den jeweiligen Kirchengemeinden erfasst und im
Rahmen der Schutzkonzepte vor Ort in das Konzept inkludiert.

Auf Dekanatsebene:

Im Ev. Dekanat Dreieich-Rodgau wurde im Rahmen der Risikoanalyse folgende bestehende
Angebote festgestellt:

Art des Angebots Kooperation?

Wenn ja Praventionskonzept vorhanden?

Kinderfreizeiten

Sommerfreizeit fiir Jugendliche

Deutsch-Agyptische Jugendbegegnung

Fahrten zu Jugendkirchentagen

Konfiprojekte

Schulungen zum erwerb der Jugendleitercard

Fahrten zur Vollversammlung der Evangelischen Jugend
Hessen und Nassau

Verbandsarbeit Evanglische Jugend im Dekanat Dreieich-
Rodgau

Fahrten zum deutschen evangelischen Kirchentag

Jugendgottesdienste auf Dekanatsebene

#Reformation
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Das Kinderschutzkonzept der Ev. Kindertagesstdtten (Bausteine)

Die Beratung und Begleitung der (Weiter-)Entwicklung des einrichtungsbezogenen
Kinderschutzkonzeptes einer Ev. Kindertagesstitte erfolgt durch den Fachbereich
Kindertagesstdtten und die regionale Fachberatung des Fachbereichs Kindertagesstatten. Ein
Schutzkonzept ist nicht nur ein Handlungsleitfaden um Kindern bei einem (Verdachts-) Fall von
Kindeswohlgefahrdung kompetent helfen zu kénnen. Ein Kinderschutzkonzept beschreibt die
Grundlagen, Anforderungen und Verfahrensabldufe, um den Schutz von Kindern sicherzustellen,
Kinder zu starken und als Mitarbeitende einer Kindertagesstatte Handlungssicherheit zu haben.
Jede Kindertagesstitte bendtigt ein einrichtungsbezogenes Kinderschutzkonzept, das an die
Gegebenheiten vor Ort angepasst sein muss.

Das einrichtungsbezogene Kinderschutzkonzept setzt sich aus mehreren Bausteinen zusammen:
dem Leitbild, Personalmanagement, Verhaltenskodex, Fortbildungen, Beschwerdemanagement,
Partizipation, padagogische Pravention, Notfallmanagement, Netzwerke und Kooperation. Da
sich die meisten dieser Bausteine mit der praventiven Arbeit befassen, wird das
einrichtungsbezogene Kinderschutzkonzept auch als Praventionskonzept bezeichnet.

Der erste Schritt zur Entwicklung eines Kinderschutzkonzeptes ist die Durchfiihrung einer
Potential- und Risikoanalyse. Neben der Analyse der Zielgruppe, also dem Alter der Kinder,
Kinder mit erhdhtem Pflegebedarf oder Kinder mit besonderem Schutzbedarf, werden das
Gebdude und die Innenrdume, das AuBengeldnde, Strukturen oder auch Abldufe in den Blick
genommen, um verletzliche Bereiche zu erkennen. Es werden die Verantwortungsbereiche, das
Personalmanagement und die Entscheidungsstrukturen in den Blick genommen und es findet
eine Klarung der Begriffe ,Kindeswohl” und ,Kindeswohlgefahrdung” statt.

An dieser Stelle wird der Frage nachgegangen, ob Tater*innenstrategien und - motive bekannt
sind. Erst das Wissen darum schafft Klarheit fir die Notwendigkeit eines Schutzkonzeptes in der
geforderten Zusammensetzung. Sichtbar gewordene Risiken, mangelhafte oder unklare
Strukturen, besonders in Bezug auf Verantwortung, zeigen Handlungsbedarf auf.

Neben den vorhandenen Strukturen und Gegebenheiten ist auch das aktuelle
Kinderschutzkonzept einer Betrachtung zu unterziehen. Ist es auf dem aktuellen Stand?

Sind alle Mitarbeitenden der Kindertagesstatte, auch mit Blick auf neue Mitarbeitende oder
Praktikant*innen, auf dem gleichen Wissensstand? Hierzu kann der Priifbogen herangezogen
werden.

Baustein: Leitbild

Im Inhalt zeigt das Leitbild auf, was die Mitarbeitenden motiviert sich mit Kindeswohl zu
beschaftigen, welche Bedeutung Kinderschutz fiir alle Mitarbeitenden hat und die
Verantwortung fiir den Schutz aller Kinder in der Einrichtung. Neben dem gesetzlichen Auftrag
nimmt das Leitbild die Selbstbestimmung und die Schutzrechte / Kinderrechte auf und macht
Aussagen zur Wiirde des Menschen. In der Auseinandersetzung zu diesem Baustein lasst sich
auch dariber sprechen,

dass jeder Mensch mit seiner Geburt alle Rechte, staatliche und kirchliche, erhdlt. An dieser
Stelle werden ebenso die Grundsatze und Wertvorstellungen der Einrichtung benannt: eine
gelebte Kultur der Achtsamkeit und des Respekts, der grenzachtenden Kommunikation und der
Fehlerfreundlichkeit.
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Baustein: Personalmanagement
Zum Baustein Personalmanagement gehdren Themen der Personalsuche, die Einstellung von
neuen Mitarbeitenden und der Umgang von Mitarbeitenden bei GrenzUberschreitungen und
Gewalt gegeniiber Kindern sowohl im Bereich eines Straftatbestandes als auch im Bereich des
nicht strafbaren Handelns und deren Konsequenzen daraus. Dieser Baustein zeigt die

Verantwortung und die Aufgaben des Trdgers als Arbeitgeber auf. Sichtbar wird das
Spannungsfeld, in dem sich der Trager befindet: der Schutz der Kinder, die Firsorgepflicht
gegeniber den Mitarbeitenden und das institutionelle Interesse als Trager der Einrichtung.
Dabei hat der nachhaltige 5chutz von Kindern immer Vorrang! In der Ausschreibung einer Stelle
kann der Triger den Kinderschutz bereits herausstellen. Im Vorstellungsgesprich wird
Kinderschutz thematisiert, das Kinderschutzkonzept der Einrichtung wvorgestellt und die
Praventionsarbeit angesprochen. Vorerfahrungen der Bewerbenden von
kindeswohigefédhrdenden Situationen kénnen im Gesprach ebenso aufgegriffen werden, wie die
grundsatzliche Haltung zum Kinderschutz. Mit der Einstellung, spdtestens vor Dienstantritt am
ersten Arbeitstag, muss das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis vorliegen, das nicht dlter als
drei Monate ab Ausstellungsdatum sein darf. Auch ehrenamtlich Tatige missen vor Aufnahme
des

Ehrenamtes das erweitere Flilhrungszeugnis vorlegen, Prinzipiell unterschreiben sie zusitzlich die
Selbstverpflichtungserkldrung. Im Schutzkonzept finden sich an dieser Stelle Aussagen zum
Umgang, der Aufbewahrung und Wiedervorlage der erweiterten Fiihrungszeugnisse wieder. Bei
Verdacht oder einer bestatigten grenziberschreitenden Handlung wird die/der Mitarbeitende
vom Dienst bzw. der ehrenamtlichen Tatigkeit frei gestellt. In  Abhdngigkeit der
grenziiberschreitenden Handlung erfolgen Konsequenzen, die von angeordneten Schulungen
Uber Ermahnung, Abmahnung bis hin zur Aufhebung des Dienstvertrages oder einer fristlosen
Kiindigung reichen kénnen.

Baustein: Verhaltenskodex

Im Verhaltenskodex werden konkrete Regelungen im Umgang mit Kindern festgeschrieben.
Diese sind verbindlich fir alle Mitarbeitenden. Der Verhaltenskodex hat zum Ziel, klare Grenzen
zu definieren und dadurch Grenziiberschreitungen sichtbar zu machen. Gleichzeitig gibt er
Mitarbeitenden in besonders sensiblen Situationen Sicherheit in ihrem Handeln. Innerhalb des
Teams findet eine Kldrung statt, inwieweit alle Mitarbeitenden gelbt und bereit sind, offen iber
die Themen Grenzen, Grenzverletzung und (sexualisierte) Gewalt zu sprechen — oder ob es
Tabu-Themen sind. Die Erarbeitung des Verhaltenskodex erfolgt mit allen Mitarbeitenden der
Kindertagesstitte. Dabei werden die Inhalte wie die Gestaltung von Ndhe und Distanz,
Angemessenheit von Kérperkontakt und die Beachtung der Intimsphdre bearbeitet. Auch
Themen wie Sprache, Sprechverhalten und Wortwahl, der Umgang mit und die Nutzung von
Medien und sozialen Netzwerken kann im Verhaltenskodex geregelt werden. Aufzunehmen sind
auch Regelungen zu Geschenken und Verginstigungen fir Kinder, aber auch der Umgang mit
Geschenken von Eltern flr Mitarbeitende. Zur Erarbeitung des Verhaltenskodex kann das
Positionspapier "Grenziberschreitungen” herangezogen werden, das besonders die Themen der
unbewussten und

bewussten Grenzverletzungen und Ubergriffen im padagogischen Alltag aufgreift.
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Baustein: Schulung, Fort- und Weiterbildung
Regelmalige Schulungen zum Thema Kinderschutz, Kindeswohl und Kindeswohlgefdhrdung
entwickeln die Sensibilitat aller Beteiligten und die Qualitdt der Einrichtung weiter, Fiir das Team
sind Schulungen mit Schwerpunkt Kinderschutz und Kindeswohl in der Jahresplanung
berlicksichtigt. Im  Einarbeitungskonzept fiir neue Mitarbeitende, Auszubildende,

Praktikant*innen oder Ehrenamtliche ist Kinderschutz und das Kinderschutzkonzept
beriicksichtigt. Damit ist deutlich, welche Schulungen auch zu Dienstbeginn notwendig sind.

Baustein: Beschwerdemanagement

Das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz gibt vor, dass die Konzeption einer
Kindertagesstatte Aussagen zum Umgang mit Beschwerden von Kindern macht. Jedes Kind hat
das Recht Beschwerden zu duBern und ein Anrecht darauf, dass die Beschwerden gehdrt und
bearbeitet werden. Ein installiertes Beschwerdeverfahren ist ein wichtiger Baustein in der
praventiven Arbeit zum Kinderschutz. Das Beschwerdeverfahren ist mit den Kindern gemeinsam
entwickelt. Es gibt einen klaren Verfahrensablauf mit Dokumentationsvorlagen, mit dem alle
Mitarbeitenden vertraut sind.

Baustein: Partizipation

Kinder haben das Recht, an allen Entscheidungen die sie betreffen, beteiligt zu werden (nach
Artikel 12 (1) UN-Kinderrechtskonvention). Es geht also um die Frage, wie konnen Kinder,
entsprechend ihrem Alter und ihrer Entwicklung gehért und einbezogen werden. Mit dem
Positionspapier "Partizipation in der Kindertagesstitte" haben Einrichtungen eine Arbeitshilfe,
die auch Beispiele fiir die Umsetzung in der Praxis gibt. Die "Arbeitshilfe zum Weltkindertag:
Kinder haben Rechte! ..." (BETA) greift jedes lahr eines der Kinderrechte auf und gibt damit
Hintergrundinformationen und Ideen zur Umsetzung in der Praxis.

Baustein: Pddagogische Pravention

Ein Teil dieses Bausteins befasst sich mit dem sexualpddagogischen Konzept. Mit dem Wissen
uber die kérperliche Entwicklung von Kindern kann angemessenes Verhalten zwischen Kindern
wahrgenommen und Grenziberschreitungen identifiziert werden, Das Konzept gibt Hinweise zu
Praventionsangeboten fir Eltern wie zum Beispiel Themenelternabende und zum Verfahren,
wenn es zu Ubergriffen zwischen Kindern kommt. Hilfreiche Materialien sind das Positionspapier
"Doktorspiele und die Praxis- und Arbeitshilfe "IGITT -WIE SCHON! Sexuellen Themen in
Kindertageseinrichtungen auf der Spur .." Band 1 und 2 mit dem dazugehtrenden
Werkstattkoffer, Dieser kann von den Kindertagesstitten (Gber die Fachberatung kostenfrei
ausgeliehen werden.

Der Elternbrief Nr. 50 der BETA hat zum Thema "Kindliche Sexualitdt: Kinder haben Fragen -
Eltern auch" und bietet sich an, mit den Eltern ins Gesprach zu kommen. Ein anderer
Schwerpunkt dieses Bausteins befasst sich mit der Resilienz. Hier geht es darum, was Resilienz
fordert und wie die Kindertagesstitte Kinder gezielt darin unterstiitzen kann. Die Arbeitshilfe
"Resilienz - Wie Religion Kinder stark macht" liefert zahlreiche Impulse fir die (religions-
Jpadagogische Praxis und bietet eine Einfiihrung in die Ergebnisse der Resilienzforschung.
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Baustein: Notfallmanagement
Kindeswohlgefahrdende Situationen konnen im Lebensumfeld der Kinder vorkommen - in der
Familie oder auch innerhalb der Kindertagesstdtte. Fiir alle Beteiligten konnen solche Situationen
mit Unsicherheit, Stress oder auch Angst verbunden sein. Um klar und professionell handeln zu
kénnen braucht es bereits im Vorfeld Kldrung, wer was wann und wie zu tun hat. Dem

Kriseninterventionsplan ist zu entnehmen, wer dem Kriseninterventionsteam angehort, wer also
mit als erstes informiert wird, oder auch auf welche Unterstiitzungssysteme zugreifen kann.
Ablaufpldne zu unterschiedlichen Vorfillen geben Sicherheit fir die ndchsten notwendigen
Schritte. So ist hier der Hinweis auf den Einbezug der insoweit erfahrenen Fachkraft ebenso zu
finden wie Hinweise auf die Dokumentationspflicht und die entsprechenden
Dokumentationsvorlagen.

Kindeswohlgefahrdung, besonders wenn sie in der Kindertagesstitte vorkommt, kann zu
Presseanfragen fihren. Fiir eine klare und objektive Beantwortung und transparentes Handeln
sind auch hier im Vorfeld Ansprechpersonen zu benennen, die ebenfalls in den Ablaufplanen
Beriicksichtigung finden. Eltern von betroffenen Kindern brauchen eine besonders intensive
Begleitung durch den Trager und die Leitung der Einrichtung. Geklart wird, was leistbar ist und
welche Beratungsstellen in diesen Situationen einbezogen werden konnen. Eine (akute)
Kindeswohlgefdhrdung zu erleben ist fir alle Beteiligten keine alltdgliche Situation und kann
belastend sein. Es braucht Méglichkeiten zur Reflexion und zur Sicherstellung der eigenen
Psychohygiene durch Personen oder Institutionen, die das leisten kénnen. In einer
Kindertagesstdtte kommt es immer wieder wvor, dass der bendétigte Personalbedarf
unterschritten wird. Der Notfallplan kann mit Hilfe des Positionspapiers "Besondere
Personalsituation” erarbeitet werden.

In der Handreichung "Notfallmanagement in Kindertagesstitten" sind Ablaufplane fur
besondere Vorkommnisse, von Eichenprozessionsspinner im AuBenbereich bis hin zur
Bombendrohung in der Einrichtung, zu finden. Diese Handreichung ist als Erganzung dem
Kinderschutzkonzept beizulegen.

Baustein: Netzwerke/Kooperation

Eine Kindertagesstdtte ist in einem System eingebunden: die Kirchengemeinde, die Eltern der
Kinder, verschiedene Beratungsstellen, die Fachberatung, das Jugendamt wund das
Landesjugendamt, um hier einige zu nennen. Die Anforderung in diesem Baustein ist, alle
Kooperationspartner*innen und Unterstlitzungssysteme zu identifizieren und eine aktuelle
Adressenliste mit namentlich

aufgefihrten Ansprechpersonen zu erstellen. Mit jeder Verdnderung vor Ort wie Neubau,
Erweiterung um eine Gruppe oder sonstigen strukturellen Umgestaltung erfolgt eine
Wiederholung der Risikoanalyse, um das Kinderschutzkonzept an die neuen Gegebenheiten
anzupassen. Ansonsten

findet eine Uberarbeitung in der Regel alle 3-5 Jahre statt.

Hinweis: Die im Text aufgefiihrten Materialien (Arbeitshilfen, Positionspapiere) sind dber die
Homepage des Fachbereichs Kindertagesstatten bestellbar oder stehen
zum Download zur Verfagung.

https://kita.zentrumbildung-ekhn.de/service/infos-fuer-die-kita-praxis
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Priifbogen: Bausteine des einrichtungsbezogenen Kinderschutzkonzepts:

Risikoanalyse O ist erfolgt O erfolgt am:
liegt vor sollte Uberarbeitet  ist zu
werden entwickeln

Leitbild 0 0 0
Personalverantwortung @) 0 8]
Verhaltenskodex o 0 (0]
Schulungen/Fortbildungen o 0] 0
Beschwerdemanagement 0 0 0
Partizipation 8] 0] o
Pad. Pravention 0] 0 0
Notfallmanagement 4] 8] 8]
Netzwerke/Kooperationsparner o O 0

Uberprifung O ist erfolgt am:

O erfolgt am:
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m=\ention

ufarbeitung

Potenzial- und Risikoanalyse

Aus: [Schutzkonzepte praktisch 2021)
Download der Broschiire
wwrw. ekir.defurl/sfs

Mit freundlicher Genehmigung:
Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Abteilung 1 - Theologie und Okumene
Dezernat 1.3 - Gemeinde

Leitender Kirchenrat Pfarrer Jirgen Sohn
Hans-Béckler-Str. 7

40467 Disseldorf




Anlage 14

LEITFRAGEN ZUR ERSTELLUNG EINER EINRICHTUNGS-
SPEZIFISCHEN POTENZIAL- UND RISIKOANALYSE

Die Potenzial- und Risikoanalyse sollte am Anfang eines langerfristigen Qualitatsent
wicklungsprozesses in allen Organisationen zum Schutz von Kindemn, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen vor sexualisierter Gewalt stehen.

Hier finden Sie Leitfragen zur Erstellung einer Die Leitfragen kdnnen hierbel zur Orientierung dienen
einrichtungs-spezifischen Potenzial- und Risikoanalyse, Sie massen die Inhafte [hren Gegebenheiten anpassen
die als Grundlage dienen kann, um abschatzen zu und Punkte erganzen oder streichen,

kdnnen, welchen Umfang eine solche Analyse umfasst.

Als erstes sollte eine Arbeitsgruppe gebildet werden, die Ein sinnvoller Schutz kann sich nur aus einer
den Prozess der Erarbeitung sines Schutzkonzeptes trager- und ginnchtungsspezifischen Potenzial-
a) plant und und Risikoanalyse er-geben.

b) fur ihr Dekanat bew. ihre Kirchengemeinde und ihre

Einrichtungen anstdft Es muss in einer Potenzial- und Beachten Sie, dass Sie in der einen oder
Risikocanalyse nach Angeboten for Kinder, Jugendliche anderen Situation bewusst ein Risiko eingehen,
und erwachsene Schuizbefohlene geschaut werden, wenn es fir padagogisch not-wendig arachtet
die das Dekanat bzw die Kirchengemeinde oder eine wird., In der pédagogischen  Arbeit  werden
Einrichtung in Tragerschaft des Dekanates oder in immer mal wigdar  individuelle Lasungen
Tragerschaft der Kirchengemeinde verantwortet gebraucht, in de-nen wir das selbstgemachte
Also z. B verantwortet das Dekanat Oberregionale Regelwerk infrage stellen oder andere Lisungswege
Angebote flr Kinder- und Jugendliche wie z. B. bendtigen. Hier Ist es ‘wichtig, ge-meinsam, vor
zentrale Jugendgottes-dienste, eine  Jugendkirche, Ort Standards zu entwickeln, die es allen Beteiligten
Konfirmandentage, HKonfi-Cup, Kinderbibeltage etc.. ermaglicht, die Situation transparent und
Oder es gibt ein Familienzentrurm mit Spielgruppen fir nachvoliziehbar zu machen, >>

Kinder in Tragerschaft der Kirchengemeinde, einen
gemeindedbergreifenden Kinderchor ete. Auf Grund
des vielfaltigen Angebotes in Dekanaten, Gemeinden
und ihren Einrichtungen ist es notwendig die Analyse

80 passgenau wie maglicg aufl das jeweilige Tatig-
keitsfeld abzustimmen,

— Potenzial- und —

Risikoqhquse

L TN



Schutz vor sexualisierter Gewalt

Jar S F Cinde 1 5 -
Der Schutz von Kindern Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen vor sexualis

sierter Gewall ist Aufaab d
Pflicht aller, die innerhalb der EKHN Veran s

ortung im Umgang mit Kindern, Jugendiichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen lragen -.

Kirchliche Trager sind verpfiichtet, bei der Wahmehmun

@ ihrer Aufgaben Mitarbelterinnen und Mitarbeiter so
diejenigen, die kirchliche Angab | i

ote wahmehmen, insbesondere anvertraute Kinder und Jugendliche vor

0 d allen Formen
sexueller Grenziiberschreitungen und sexuelien Mi

brauchs (sexualisierte Gawalt) i
chs (sex 2 walt) auch unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit zu schitzan :

(Kirchengesetz zur Praventi
(Gewaltpraventionsgesatz —
Fraambel sowie § 3 Abs. 4)

Intervantion und Aufarbeitung in Falen sexudlisierier Gay
G om 27, November 2

RBedienung sanleitung o

b l' 3
— =%

1. Bilden Sie eine Projektgruppe mit Personen aus "\ Y ':‘/2 .*"F
unterschiedlichen Arbeitsbereichen zur Bearbeitung der ~ P 7 -
Analyse \ '@'

2. Setzten Sie sich einen festen Zeitrahmen (Timeling). So e ¢ "_,_,F{-" > } -

kann ein guter Start fir ein Schutzkonzept (s. Punkt 2
Verankerung des Schutzkonzeptes im Leitbild / der Gemeindekonzeption) gelingen

3. Gehen Sie die Leitfragen erst einmal ganz in Ruhe durch.
4, Erganzen oder streichen Sie die notwendigen Punkte

5 Nummerieren Sie ihren Fragenkatalog — das hilft in der Besprechung und bei der Uberarbeitung der

Risikosituation

6. Diskutieren Sie die Fragen: So lassen sich unklare Situationen aus der Gruppe heraus erklaren.

MNur 50 kann alles von allen Teilnehmenden erfasst werden

7. Notieren Sie die Risikosituationen”, besprechen Sie Lésungswege und halten Sie fest, wer sich wann um
was kimmert. Verabreden Sie einen Termin zur Uberprifung!

8. Das Ergebnis der Potenzial- und Risikoanalyse sollte mit den Mitarbeiter*innen besprochen und

anschlieBend schriftlich festgehalten werden

9. Die Potenzial- und Risikoanalyse solite in regelmaRigen Abstanden, alle 2 Jahre, immer wieder liberpriift

werden. Nur so kann festgestellt werden, ob es wirklich zu Veranderungen gekommen ist, ob alte Fehler
wieder aufgetreten sind oder ab sich neue Risiken ergeben haben. Wir arbeiten immer wieder unter neuen
Bedingungen (Umbauten, Umzuge, neue Mitarbeitende auf den unterschiedlichsten Ebenen, neue gesetz-

liche Bestimmungen u. a.) und erleben kontinuierlich Veranderungen in unserer padagogischen Arbeit,
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1.1 GEMEINDE

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

JA | NEIN JA | NEIN
Krabbelgruppen lugendfreizeiten
Kinderkirche Offene Arbeit
Kinderbibelwoche Projekte
Kinder- / Jugendchor Finden Ubernachtungen statt?
Kinder- / Jugendorchester Sind Wohn- oder Transportsituationen
vorhanden?

Hgekecw Anvertraute Menschen in der
konfirmand’innengruppen Seelsorge / Beratung
Hausaufgabenhilfe Anvertraute Menschen in der Pflege
Kinder- / Jugendpatenschaften Anvertraute Menschen in Fahrdiensten
Kindergruppen
lugendgruppen

| Kinderfreizeiten

b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

*» Welche Risiken kénnen daraus entstehen?
JA NEIN

Kinder unter 3 Jahren
Kinder mit erhthtem Pflegebedarf

Kinder / Jugendliche mit Behinde-
fungen

Erwachsene mit Behinderungen »» Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung;

Kinder und Jugendliche mit Flucht-
erfahrung

Seelsorge

Beratung
hilfebediirftige Menschen

»» Bis wann muss das behoben sein?

> Wer ist dafiir verantwortlich?

*> Zur Vorlage am:
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1.2 RAUMLICHKEITEN

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

] Gemeindehaus [ Blro- oder Beratungsraume

lugendhaus

Kirche

Pfarrhaus

Alten- oder Pflegeheime, Krankenhduser

b. Raumliche Gegebenheiten / Innenrdaume

JA | NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbaden)?

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Mutzer“innen bewusst zuriickziehen konnen?

Werden die oben genannten Raume zwischendurch  kontrolliert™?

kKannen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten
[ z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister®innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B, nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?
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c. AuBenbereich

JA

NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstiick?

Ist das Crundstick von auflen einsehbar?

Ist das Grundstiick uniproblematisch betretbar?

Gibt es Personen, die regelmafig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (2. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister®innen, externe Reinigungskrafte, Machbarn etc.)?

Werden Besucher®innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?

> Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

»» Zukiinftige Mafinahmen zur Abwendung:

*> Wer ist dafiir verantwortlich? *» Bis wann muss das behoben sein?

»» Zur Vorlage am:
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1.3 PERSONALVERANTWORTUNG / STRUKTUREN

Gibt es ein Leithild 2um Schutz vor sexualisierter Gewalt?

Haben wir ein Schutzkonzept?

Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema Schutz vor
sexualisierter Gewalt” aufgenommen?

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fir ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende?

Werden erweiterte Flihrungszeugnisse regelmalig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu
eingefordert?

Gibt es Fortbildungen fiir Leitungspersonen (Ffarrer*innen oder Mitarbeitende mit
Personalverantwortung ) zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt™?

Gibt es Fortbildungen filr beruflich Mitarbeltende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt"?

Gibt es Fortbildungen fiir ehrenamthich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt"?

Steht in den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Infoermationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfugung?

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt?

Sind nicht-pddagogische Mitarbeitende oder Aushilfen ber bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was
nicht {Umgang mit Nahe und Distanz)?

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie Gber Fehverhalten informiert
wird?

Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritat vor der Flrsorge gegeniiber
Mitarbeitenden?

Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u. 4.7

Gibt es ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur?

Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen” eingestelit?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Gerlichten?
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»» Welche Risiken kdnnen daraus entstehent ?

»» Zukiinftige Mafnahmen zur Abwendung: *

> Wer ist dafiir verantwortlich? ! *» Bis wann muss das behoben sein? 4

»» Zur Vorlage am: ®

-

Belspiel: Gibt es Forthildungen fir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt”? Antwort: Nein a) Mitarbeitende
sind nicht sensibilisiert fur das Thema und erkennen Grenziberschrestungen und / oder Ubergriffe nicht. b Mitarbeitende sind Gberfordert, wenn
sie daraufhin angesprochen werden, ¢ Mitarbeitende wissen 2. B, mcht. anwen sie sich wenden konnen,

2 Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung: Schulungsangebote organisienen

3 Wer st verantwortlich: Eine konkrete Person benennen
4 Bis wann muss das behoben sein: Zeitraum festiegen,

5 Termin zur Vorlage: Konkreten Termin benennen,
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1.4 KONZEPT

JA | NEIN

Hat die Einrichtung ein klares pidagogisches Konzept fir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und / oder
Schutzbefohlenen?

Gibt es kankrete Handlungsanwelsungen fiir Mitarbeitende, was im padagogischen Umgang erlaubt ist
und was nicht?

Dirfen Schutzbefohlene mit nach Hause genommen werden?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern, Jugendlichen oder
Schutzbefohlenen durch Mitarbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Gehelmnissen?

Wird sexualisierte Sprache tolerfert?
Wird jede Art von Kleidung bei den Mitarbeitenden toleriert?

Ist die Privatsphare der Kinder, Jugendlichen und / oder Schutzbefohlenen sowie der Mitarbeitenden
definiert?

Dirfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin befinden?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

»» Welche Risiken konnen daraus entstehen?

»» Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung:

** Wer ist dafiir verantwortlich? »» Bis wann muss das behoben sein?

*» Zur Vorlage am:
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1.5 ZUGANGLICHKEIT DER INFORMATIONEN

Kinder, lugendliche und Sorgeberechtigte werden Gber MaBnahmen des Kindesschutzes informiert.

An der Erstellung und Weiterfihrung des Schutzkonzeptes sind oben genannte Gruppen beteiligt.

Eine Beschwerdemoglichkeit fiir alle relevanten Beteiligten ist vorhanden,

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte, Schutzbefohlene)
Zugang zu den natigen Informationen (Regelwerk, Beschwerdemiglichkeiten etc)?

Sind die Informationen fur alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache, geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Interventionsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fiir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Gibt es vertraute, unabhangige, interne bzw, externe Ansprechpersonen, die im altersgerechten Umgang
geiibt sind?

»» Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

»» Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

*» Wer ist dafir verantwortlich? »» Bis wann muss das behoben sein?

*» ZurVorlage am:
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1.6 ANDERE RISIKEN

T T e

»» In unserer Institution, von meinem Blickfeld aus, gibt es Risiken in weiteren Bereichen:

»» Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

»» Wer ist dafur verantwortlich? »» Bis wann muss das behoben sein?

»» Zur Vorlage am:
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Vereinbarung gemaR § 72a Abs. 2, 4 SGB VIl

Zwischen

[...]
vertreten durch den Rechtstrdger -
-Vereinbarungspartner zu 1)-

und
dem Kreisausschuss des Kreises Offenbach,
Werner Hilpert Strafle 1, 63128 Dietzenbach
als ortlichem Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe,
vertreten durch den Fachdienst Familie, Jugend und Soziales,
Jugendférderung und Kreisjugendbildungswerk
Bereichsleiterin Julia Wichmann
- Vereinbarungspartner zu 2) -

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

§1

Ziel der Vereinbarung

Der bestmdgliche Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindeswohlgefahrdung
und sexualisierter Gewalt ist einvernehmliches Ziel der Vereinbarungspartner. Sie
wollen gemeinsam den Schutz von Kindern und Jugendlichen durch persénlich
geeignete Personen im Sinne des § 72a Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
gewahrleisten. Diese durfen nicht nach einer in §72 a Abs. 1 SGB VIIl genannten
Straftaten (Anlage 2) nach dem Strafgesetzbuch (StGB) rechtskraftig verurteilt
worden sein.

§2
Téatigkeitsverbot

Der Vereinbarungspartner zu 1) stellt sicher, dass in seinem Verantwortungsbereich
keine Personen tatig sind, die wegen einer der in Anlage 2 der Vereinbarung
aufgefluhrten Straftaten nach dem StGB rechtskraftig verurteilt wurden. Zu den
tatigen Personen zahlen auch Honorarkrafte, Freiwilligendienstleistende und andere
vergleichbar tatige Personen.

§3
Tatigkeitsverbot
fir neben- und ehrenamtliche Personen

Der Vereinbarungspartner zu 1) stelit sicher, dass in seinem Verantwortungsbereich
nur neben- und ehrenamtlich tatige Personen Kinder und Jugendliche
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt
haben, die nicht wegen einer der in Anlage 2 der Vereinbarung aufgefuhrten
Straftaten nach dem StGB rechtskraftig verurteilt wurden.
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§4

Vorlage eines Fihrungszeugnisses

Zum Zwecke der Sicherstellung soll dem Vereinbarungspartner zu 1 ein aktuelles
erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis nach den §§ 30 Absatz 5, 30a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz vor der Aufnahme der Téatigkeit vorgelegt werden. Es
kann nur von der tatigen Person unter Vorlage eines Nachweises zur beabsichtigten
nebenamtlichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit bei der oOrtlichen Meldebehérde
(Burgerburo) beantragt werden. Das Ausstellungsdatum des FUhrungszeugnisses
darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Das
FUhrungszeugnis ist im Abstand von drei Jahren ermeut vorzulegen. Vom
Vereinbarungspartner zu 1) sind gemalk Anlage 3 das Datum der Aufnahme der
Tatigkeit, das Datum der Vorlage des Flhrungszeugnisses sowie das Datum der
ermneuten Vorlage eines Fluhrungszeugnisses zu dokumentieren.

§5

Sensibilisierung, Pravention und Intervention

Der Vereinbarungspartner zu 1) sorgt fur eine Sensibilisierung der beruflichen und
ehrenamtlichen Mitarbeiter im Themenfeld Kinder- und Jugendschutz durch
Information und Qualifizierung. Er schafft nach bestem Wissen und Gewissen
strukturelle Rahmenbedingungen, die Ubergriffe auf betreute junge Menschen durch
Praventionsarbeit und Sensibilisierung verhindern. Durch geeignete Malinahmen
stellt der Vereinbarungspartner zu 1) nach bestem Wissen und Gewissen sicher,
dass Ubergriffe auf betreute junge Menschen schnellstméglich aufgedeckt und im
Rahmen seiner Verantwortlichkeit abgestellt werden. Der Vereinbarungspartner zu 2)
unterstutzt den Vereinbarungspartner zu 1) bei der Sensibilisierung zum Kinder- und
Jugendschutz.

§6

Pflicht zur Einsichtnahme und Risikoeinschédtzung

Eine Pflicht zur Einsichtnahme besteht dann, soweit eine Person Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren
Kontakt hat und dieser Kontakt nach seiner Art, Intensitat und Dauer geeignet ist,
Ubergriffe zu erméglichen.

Eine Pflicht zur Vorlage eines Flhrungszeugnisses besteht immer dann, wenn

- Personen Kinder und Jugendliche ohne Ubernachtung regelmaRig, z. B. in
Gruppenstunden, Projekttagen, Freizeiten etc. beaufsichtigen, betreuen, erziehen
oder ausbilden. Regelmafig bedeutet nicht einmalig, punktuell oder gelegentlich.

- Personen Kinder und Jugendliche bei Veranstaltungen mit Ubernachtung
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder nach Art, Intensitat und Dauer
einen vergleichbaren Kontakt haben.

Unter ,Beaufsichtigen und Betreuen' wird insbesondere die Ubernahme der
Aufsichtspflicht verstanden.

Bei der Bewertung vergleichbarer Kontakte ist das Risiko auf der Grundlage der drei
Kriterien Art, Intensitat und Dauer vom Vereinbarungspartner zu 1) jeweils individuell
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zu bewerten. Eine Hilfestellung bietet dabei die als Anlage 4 angefiugte Ubersicht.
Nur wenn nach umfassender Einschatzung das Risiko bei allen drei Kriterien hoch
ist, ist die Vorlage eines Fuhrungszeugnisses erforderlich.

Ausnahmen von der Vorlage eines Fuhrungszeugnisses sind Formen reiner
Selbstorganisation unter Gleichaltrigen (keine signifikante Altersdifferenz).

§7
Verpflichtungserkldrung

Viele Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit ergeben sich spontan und
kurzfristig. Von der Beantragung bis zur Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses dauert es aber regelmaftig einige Wochen. Bei derartigen
Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit sollte im Vorfeld der MalRnahme geprift
werden, ob eine Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen des Verhaltenskodex zum
Kindeswohl (Anlage 5) zur Sensibilisierung sinnvoll ist und infrage kommen.

§8
Neben- und Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland

Meben- oder Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland kénnen kein erweitertes
Fuhrungszeugnis nach deutschem Recht beantragen. Von ihnen sollte im Vorfeld der
MaRnahme die Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen des Verhaltenskodex zum
Kindeswohl abgegeben werden.

§9
Weitergehende Regelungsmdglichkeiten

Weitergehende Regelungen des Vereinbarungspartners zu 1) nach eigenem
Entschluss bleiben unberdhrt.

§ 10
Vorlagepflicht mit 16 Jahren

Sofern nach den hier getroffenen Vereinbarungen die Vorlage eines aktuellen
Fuhrungszeugnisses erfolgen soll, beginnt die Vorlagepflicht mit Vollendung des 16.
Lebensjahres.

§11
Zusammenarbeit der Vereinbarungspartner

Soweit sich ein Uber diese Vereinbarung hinausgehender Bedarf bei der Umsetzung
dieser Vereinbarung ergibt, unterrichten sich die Vereinbarungspartner gegenseitig,
um gemeinsam eine Anderung, Erganzung oder Klarstellung der Vereinbarung zu
prufen. Die Vereinbarungspartner tauschen Ansprechpartner aus (Anlage 1).

§12
Inkrafttreten und Kiindigungsmdglichkeit
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Diese Vereinbarung tritt mit Datum der beidseitigen Unterzeichnung in Kraft und wird
auf unbestimmte Zeit geschlossen. Jeder Vereinbarungspartner kann die
Vereinbarung mit einer Frist von sechs Monaten kindigen. Im gegenseitigen
Einvernehmen ist eine frihere Kundigung bzw. Verdnderung mdglich. Sollten sich
einzelne Regelungen dieser Vereinbarung andern, so folgt daraus nicht die
Ungultigkeit der gesamten Vereinbarung.

§ 13 Datenschutz

Der Trager ist befugt, den Umstand der Einsichtnahme in das erweiterte
Fuhrungszeugnis, das Datum des Fuhrungszeugnisses sowie die Tatsache, dass
keine einschlagigen Vorstrafen enthalten sind, zu speichern.

Das Fluhrungszeugnis von neben-und ehrenamtlich Tatigen darf nicht zur Akte
genommen werden, es bleibt in deren Besitz.

Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen und spatestens drei
Monate nach Beendigung der Tatigkeit zu l6schen. Wird im Anschluss an die
Einsichtnahme keine Tatigkeit wahrgenommen, sind die Daten unverzuglich zu
I6schen.

Bei ehrenamtlich Tatigen, die wiederholt eingesetzt werden, wird empfohlen, das
Einverstandnis der Betroffenen zur Datenspeicherung bis zur Beendigung der
Tatigkeit fur den Trager einzuholen.

Auf Wunsch des freien Tragers kann der Fachdienst Jugend, Familie und Soziales
des Kreises Offenbach die Einsichinahme der Erweiterten FlUhrungszeugnisse
vornehmen. Der entsprechende Dokumentationsbogen wird dann dem freien Trager
Zugesandt.

Ort, Datum, Unterschrift Ort, Datum, Unterschrift
Vereinbarungspartner zu 1) Vereinbarungspartner zu 2)
Anlagen

1. Ansprechpartner/innen

2. Straftaten nach §72a SGB VIII

3. Dokumentationsbogen

4. Prufschema Gefahrdungspotential
5. Verhaltenskodex zum Kinderwohl
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Anlage 1

Gegenseitige Benennung der Ansprechpartner

1. Der Vereinbarungspartner zu 1) benennt folgende Ansprechpartnerin/folgenden
Ansprechpartner:

Name:
Funktion der Person in der Organisation:
Adresse:

Telefon / Fax / E-Mail

2. Der értliche Trager der offentlichen Jugendhilfe benennt folgende
Ansprechpartnerin/folgenden Ansprechpartner:

a) Sensibilisierungs- und Praventionsfragen / Fortbildung

Antje Grimberg/Jugendférderung

Werner- Hilpert Straite 1, 64128 Dietzenbach
a.grimberg@kreis-offenbach.de

0B074 8180 3229

08074 8180 2932

b) Beratung

Beratungszentrum Ost
Caritasverband Offenbach/ Main e .V
FPuiseauxplatz 1

63110 Rodgau (Nieder-Roden)
Telefon0B106/66009-0

Beratungszentrum Mitte

Diakonisches Werk Offenbach- Dreieich- Rodgau
Offenbacher Strafle 17

63128 Dietzenbach

Telefon: 06074/ 8276-0

Beratungsstelle West
Paritatische Projekte gGmbH
Frankfurter Str. 70-72

63303 Dreieich

Telefon: 06103 / 8 33 68-0

Anlage 2
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Kinderschutz und
Kindeswohlgefahrdung

Anlage A

Vereinbarung zur Umsetzung der

§ 8a Abs. 2 KJHG/SGB VIl — Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe -
und
§ 72 a KJHG/SGB VIl - Personliche Eignung -

1.) Vereinbarungspartner

Zwischen der Stadt/dem Landkreis
R R e AR s s s s U AR
(im Folgenden ,Jugendamt” genannt)

und

civenennenn(freier Tréger)
(im Folgenden ,Trager" genannt)

wird folgende Vereinbarung geschlossen zur Umsetzung

o des § 8a Abs. Il KIHG (SGB Vill)
o des § 72 a KJHG (SGB Vill)
(zutreffendes ankreuzen)

2.) Geltungsbereich
Die Vereinbarung umfasst
o folgende Einrichtung(en) und Dienste des Tragers:

v (@0F. Beiblatt benutzen)
o alle Tatigkeitsbereiches des Trégers.
3.) Zusammenarbeit bei Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdung

3.1) Kindeswohlgefahrdung:

Jugendamt und Trager verpflichten sich, bei gewichtigen Anhaltspunkten fir die Ge-
fdhrdung eines vom Anbieter betreuten Kindes oder Jugendlichen zusammen zu ar-
beiten, um diese abzuwenden.

Eine ,Kindeswohlgefdhrdung" ist die erhebliche Gefahrdung kérperlicher, seelischer
oder geistiger Entwicklung eines Kindes oder Jugendlichen durch missbrauchliche '
Ausiibung der elterlichen Sorge, Vernachldssigung, unverschuldetes Versagen der ‘
Eltern oder Verhalten eines Dritten im Sinne kérperlicher oder seelischer Misshand-
lung bzw. sexuellen Missbrauch.

l
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